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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kundinnen und Kunden,  
liebe Partnerinnen und Partner, 
 
in einer zunehmend globalisierten Welt, in der wirtschaftliche Ver-
flechtungen und Abhängigkeiten immer komplexer werden, ist ein 
klarer Kompass unerlässlich. Unser Code of Conduct ist mehr als nur 
eine Sammlung von Regeln – er ist der Ausdruck unserer tiefsten 
Überzeugungen und Werte. Er spiegelt wider, wer wir als Unterneh-
men sind und wie wir miteinander und mit unseren Partnern welt-
weit agieren wollen. 
 
Der Obermühle Verhaltenskodex ist das Ergebnis intensiver Diskus-
sionen und spiegelt den Wunsch wider, dass wirtschaftlicher Erfolg 
und verantwortliches Handeln Hand in Hand gehen. Er soll uns allen 
als Leitfaden dienen, um sicherzustellen, dass wir unsere Geschäfte 
stets auf ethische und nachhaltige Weise betreiben. 
 
Indem wir uns an die in diesem Kodex festgelegten Grundsätze hal-
ten, stärken wir nicht nur das Vertrauen unserer Kunden und Partner, 
sondern tragen auch dazu bei, eine gerechtere und nachhaltigere 
Weltwirtschaft zu gestalten. 
 
Ich lade Sie ein, sich mit diesem Code of Conduct vertraut zu machen 
und ihn zu einem festen Bestandteil Ihres Arbeitsalltags zu machen. 
Nur gemeinsam können wir die Werte, die uns wichtig sind, in die Tat 
umsetzen und so ein Unternehmen schaffen, das sowohl wirtschaft-
lich erfolgreich als auch sozial verantwortlich ist. 
 
Vielen Dank für Ihr Engagement und Ihre Bereitschaft, diesen Weg 
mit uns zu gehen. 
 
Es grüßt Sie herzlich

 
Jennifer Jao Stamer 
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Menschenrechte und  
soziale Verantwortung

Die Obermühle Polymertechnik GmbH unterstützt die Ein-
haltung der international anerkannten Menschenrechte. 
Durch die Akzeptanz ethischer Grundsätze gewährleisten wir, 
dass bei der Einstellung und Beschäftigung Rasse, Hautfarbe, 
Religionszugehörigkeit, Geschlecht. Alter, körperlicher Ver-
fassung, soziale oder ethnische Herkunft, politische Meinung 
oder sexuelle Ausrichtung nicht zur Diskriminierung führen. 

Jede Art von körperlicher Bestrafung, sexueller, psychischer 
und verbaler Belästigung oder Missbrauch oder sonstiger  
Androhungen sind strengstens verboten.

Verbot von Zwangs -  
und Kinderarbeit

Alle Arten von Zwangsarbeit, Sklaven oder Gefängnisarbeit 
sind unzulässig. Beschäftigte dürfen weder durch Androhung 
noch Anwendung von Gewalt oder anderer Formen von Be-
lästigung oder Missbrauch zur Beschäftigung gezwungen 
werden. 

Die Obermühle Polymertechnik GmbH lehnt die Ausbeutung 
von Kindern strengstens ab und halten unsere Geschäftspart-
ner dazu an in Bezug auf Kinderarbeit die Bestimmungen der 
International Labor Organization (ILO) einzuhalten.



Bekenntnis zu fairen  
Arbeitsbedingungen

Die Obermühle Polymertechnik GmbH verpflichtet sich zur 
Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeit und 
Lohnzahlungen sowie zur Zahlung der gesetzlichen Leistun-
gen bei Krankheit und Schwangerschaft. So wird mindestens 
der gesetzlich geforderte oder in der jeweiligen Branche üb-
liche Mindestlohn gezahlt, je nach dem welcher höher ist. 
 
Die gesetzlich vorgeschriebene maximale Arbeitszeit ist ein-
zuhalten. Mehrarbeit erfolgt ausschließlich auf freiwilliger Ba-
sis und ist entsprechend der jeweils anwendbaren Vorschrif-
ten zu vergüten. Wir gewährleisten zudem angemessenen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Notfallversorgung sowie 
die Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen. Allen Beschäf-
tigten wird die Freiheit eingeräumt, im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen Arbeitnehmerinteressen zu vertreten. 

Umweltschutz, Resourcen-
schonung & Nachhaltigkeit

Die Obermühle Polymertechnik übernimmt Verantwortung 
in Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes. Die Entwick-
lung, Produktion und der Verkauf der Produkte und Dienst-
leistungen erfolgt unter Beachtung der jeweils geltenden 
Umweltvorschriften. Der Nachhaltigkeitsgedanke umfasst 
sowohl ökologische, als auch ökonomische und soziale As-
pekte.
 
Wir versuchen alle Geschäftsabläufe so nachhaltig wie mög-
lich zu gestalten, Ressourcen sparsam einzusetzen, einen 
negativen Einfluss auf die Umwelt zu minimieren und somit 
den sozialverantwortlichen Erhalt der Natur für kommende 
Generationen zu unterstützen. Auch verpflichten wir uns 
innerhalb unseres Bezugsrahmens für den Schutz und
Erhalt der Biodiversität Sorge zu tragen.



Bekenntnis zur  
geschäftlichen Integrität

Die Obermühle Polymertechnik GmbH verpflichtet sich, kei-
ne gesetzeswidrigen, unberechtigten Vorteile zu gewähren 
oder solche anzunehmen. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, 
jegliches korruptive Verhalten zu unterlassen.  
 
Dies umfasst Geld, Geschenke oder Dienstleistungen ebenso 
wie sonstige unberechtigte Vorteile. Die Gewährung oder 
Annahme von Vorteilen ist nur innerhalb eines gesetzlich 
zulässigen Rahmens gestattet und dient ausschließlich der 
Aufrechterhaltung guter Geschäftsbeziehungen und nicht 
der Beeinflussung zukünftiger Geschäftsentscheidungen.

Alle anwendbaren inländischen und ausländischen Kartellge-
setze sowie das Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb wer-
den beachtet. 

Überprüfbarkeit zur  
Einhaltung des Kodexes

Die Obermühle Polymertechnik GmbH erklärt sich einver-
standen, dass der Geschäftspartner jederzeit angekündigte 
oder unangekündigte Überprüfungen in den Betriebsstätten 
durchführen kann bzw. die Vorlage der Dokumente verlan-
gen kann, welche die Einhaltung des vorgelegten  
Kodex belegen.



Obermühle Polymertechnik GmbH
Naßäckerstr. 6 | 07381 Pößneck

www.obermuehle.de 
info@obermuehle.de 
 

Telefon: +49 (3647) 4264-0
Telefax: +49 (3647) 4264-20 

Nur die Natur  
vermag es schöner 

zu verpacken


